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ASAMBLEA NACIONAL VIRTUAL 

EN REPRESENTACIÓN Y COMO VOCERO DE LAS ESPECIALIDADES QUE CONFORMAMOS PARQUE VÍA Y EDIFICIOS 
SATÉLITES, LE ENVIAMOS UN CORDIAL SALUDO, Y DESEAMOS QUE TANTO USTED COMO TODOS LOS PRESENTES EN 
ESTA ASAMBLEA NACIONAL VIRTUAL, SE ENCUENTREN BIEN EN TODOS LOS ASPECTOS. 
 
ES POR ESTE MEDIO,  LE ENTREGAMOS UN BREVE REPORTE DE LAS ACCIONES Y ESTADÍSTICAS DE LAS DIFERENTES 
ESPECIALIDADES. 
 
✓ REPORTE DE LA ESPECIALIDAD ALMACENES 
 
AUNQUE SEGUIMOS TENIENDO DÉFICIT DE MATERIALES, SEGUIMOS TRABAJANDO EN LAS MESAS QUE SE REALIZARÁN 
SEMANALMENTE, PARA DAR CONTINUIDAD Y EVALUACIÓN DE LOS INSUMOS Y MATERIALES QUE ESTÁN POR 
ENTREGAR LOS PROVEEDORES, EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE OPORTUNIDAD; AGRADECEMOS EL APOYO QUE NOS 
BRINDA EL Co. FRANCISCO HERNÁNDEZ JUAREZ A LA ESPECIALIDAD, PARA IMPULSAR LAS MEDIDAS TOMADAS ENTRE 
ALMACENES Y PLANTA EXTERIOR, MISMAS QUE HAN GENERADO UN CAMBIO EN LA ESTRUCTURA DE TRABAJO DEL 
SURTIMIENTO DE MATERIALES, Y POR LOS TRABAJOS QUE SE HAN REALIZADO PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE 
LOGÍSTICA. 
ESPERANDO QUE SE ENCUENTREN BIEN TODOS LOS COMPAÑEROS A NIVEL NACIONAL, REFRENDAMOS NUESTRO 
APOYO AL Co. FRANCISCO HERNÁNDEZ JUAREZ Y A LA COMISIÓN REVISORA. 
 
 
✓ REPORTE DE LA ESPECIALIDAD CHOFERES 
 
SE SIGUE LABORANDO CASI AL 100%, SE MANTIENEN 2 COMPAÑEROS EN RESGUARDO, POR OTRO LADO LA CARGA 
DE TRABAJO INDIVIDUAL SE A INCREMENTADO NOTABLEMENTE EN JORNADAS EXTRAORDINARIAS. 
 

 
✓ REPORTE DE GUARDERIAS 
 
TE INFORMAMOS, QUE SE HA CONTINUADO CAPACITANDO A TODO EL PERSONAL DE LAS DIFERENTES CATEGORÍAS 
DE ESTA ESPECIALIDAD EN MODALIDAD EN LÍNEA, A PARTIR DEL RESGUARDO INDICADO, OBTENIENDO LOS 
SIGUIENTES RESULTADOS: VIDEOCONFERENCIAS, CURSOS EN LÍNEA, LIBROS DE REFLEXIÓN Y ANÁLISIS. 
LAS EDUCADORAS HAN ESTADO INTERACTUANDO CON LOS PADRES DE FAMILIA PARA DAR CONTINUIDAD AL 
PROGRAMA EDUCATIVO. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

✓ REPORTE DE LAS ESPECIALIDADES ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALIDADES 
 
LOS DELEGADOS DE LA ESPECIALIDAD DE ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS CONFORMADO POR LOS ESCALAFONES 
DE ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALIDADES DE PARQUE VÍA, AGRADECEMOS EL APOYO Y 
DIRECCIONAMIENTO DEL Co. FRANCISCO HERNÁNDEZ JUAREZ, A QUIEN LE MANIFESTAMOS NUESTRO TOTAL APOYO, 
ASÍ COMO A LAS COMISIONES EN SUS RESPECTIVOS TRABAJOS. Y NUESTRO MÁS SENTIDO PÉSAME A LOS 
COMPAÑEROS QUE TUVIERON ALGUNA PÉRDIDA POR MOTIVO DEL COVID-19. 
POR LO QUE NOS PERMITIMOS DAR EL SIGUIENTE INFORME: 
 
ACTUALMENTE EN LA ESPECIALIDAD SE TIENEN 123 COMPAÑEROS EN RESGUARDO COMO GRUPO VULNERABLE, 23 
EN AISLAMIENTO POR SÍNTOMAS Ó CONTAGIOS, 44 ALTAS POR POSIBLES CONTAGIOS Ó SÍNTOMAS.  
LAMENTAMOS EL DECESO DE UNO DE NUESTROS COMPAÑEROS DE LA ESPECIALIDAD. 
 
CAPACITACION: LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS CURSOS EN LÍNEA PARA LOS COMPAÑEROS DE LA ESPECIALIDAD QUE 
SE ENCUENTRAN EN RESGUARDO, DE LOS CUALES SE LLEVA UN IMPORTANTE AVANCE, SE SIGUE TRABAJANDO PARA 
LOGRAR EL MAYOR PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN Y PARA QUE SE CONCLUYA EN LA FECHA ESTABLECIDA. 
 
SUPERVIVENCIA: DEBIDO A LA CONTINGENCIA Y POR SEGURIDAD DE LOS COMPAÑEROS JUBILADOS SE CAMBIÓ EL 
PROCESO DE PASE DE SUPERVIVENCIA TEMPORALMENTE, A TRAVEZ DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y RECEPCIÓN DE LAS 
MISMAS PARA GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIO. 
 
INSUMOS DE PROTECCIÓN CONTRA COVID-19: A TRAVEZ DE LA CAJA DE AHORRO, QUIEN MUY OPORTUNAMENTE 
NOS APOYARON EN LA DOTACIÓN DE CARETAS, HACEMOS DE SU CONOCIMIENTO QUE POR PARTE DE LA EMPRESA 
PARA LA ESPECIALIDAD, TARDO EN LA DOTACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LOS INSUMOS DE SEGURIDAD. 
 
TRABAJO EN CASA: NOS PERMITIMOS SOLICITAR DE SU VALIOSO APOYO É INTERVENCIÓN PARA GESTIONAR LA VPN 
PARA LA ESPECIALIDAD, YA QUE SE TIENEN COMPAÑEROS EN RESGUARDO QUE PUEDEN Y QUIEREN REALIZAR LA 
MATERIA DE TRABAJO. 
ACTUALMENTE SE CUENTAN CON 10 COMPAÑEROS TRABAJANDO DESDE CASA, REALIZANDO SU MATERIA DE 
TRABAJO COMO ES LA ELABORACIÓN DE ARCHIVOS, REPORTES, CORREOS Y LLAMADAS. 
 
 
✓ REPORTE DE LA ESPECIALIDAD DE FINANZAS  
 
LAS Y LOS COMPAÑEROS PAGADORES Y DE LA GERENCIA DE SALARIOS CONTINÚAN LABORANDO EN LOS TURNOS 
NORMALES, YA QUE ASÍ LO REQUIERE LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD, TENIENDO LOS CUIDADOS Y MEDIDAS 
PREVENTIVAS ANTE EL COVID-19. 
 
ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN 20 COMPAÑEROS EN RESGUARDO POR SER DEL GRUPO VULNERABLE. ALGUNOS 
REALIZAN TRABAJO EN CASA Y OTROS ACUDEN A PARQUE VÍA DE MANERA ESPORÁDICA POR LA NATURALEZA DEL 
TRABAJO QUE REALIZAN. 
 
EL RESTO DE LA ESPECIALIDAD CONTINÚA CON TURNOS COMPACTADOS DE 08:00 A 14:00 HRS Y GUARDIAS, 
GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE LA MATERIA DE TRABAJO Y ACATANDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE EL 
COVID-19 PARA CUIDAR SU INTEGRIDAD. 



 
 
 
 
 
 

 
SE CONTINÚA LA NEGOCIACIÓN CON LA EMPRESA, SOLICITANDO LAS VPN EN EL RESTO DE LAS ÁREAS DE LA 
ESPECIALIDAD DE FINANZAS Y PODER REALIZAR TRABAJO EN CASA, PERO NO HAY RESPUESTA FAVORABLE. 
 
PARA RNUM, CONTINUAMOS APOYANDO EN LAS LABORES, YA QUE SEGUIMOS TRABAJANDO CON JURIDICO DEL 
STRM EN LA DEFINICIÓN DEL CRITERIO PARA LA ASIGNACIÓN DE COMPAÑEROS QUE LES CORRESPONDA PRESTAR SUS 
SERVICIOS EN RIO DE LA PLATA. 
 
AGRADECEMOS EL APOYO DE NUESTRO Co. FRANCISCO HERNÁNDEZ JUAREZ PARA LA REACTIVACIÓN DE LA 
IMPRESIÓN DE LOS RECIBOS DE NÓMINA. 
 
 
✓ REPORTE DE LA ESPECIALIDAD DE SUCOPE 
 
SE FIRMA ACUERDO CON LA EMPRESA DE CAPACITACIÓN, DONDE SE SOLICITA QUE LOS COMPAÑEROS AÚN 
EXISTENTES DE LA ESPECIALIDAD DE SUCOPE, CAPACITARAN EN CAMPO A LOS COMPAÑEROS TEPES. 
 
SE CONTINÚA CON EL TRABAJO DESDE CASA, SOLO UNA VEZ POR SEMANA ACUDEN A LA OFICINA RESPETANDO LA 
SANA DISTANCIA. 
 
 
✓ REPORTE DE LA ESPECIALIDAD IPR 
 
CON EL PRESENTE INFORME DAMOS A CONOCER QUE PARA LA ESPECIALIDAD DE IPR SE MANTIENEN LAS SIGUIENTES 
CONDICIONES: 
 
1.- SE SIGUEN APLICANDO LAS MISMAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN ANTE LA CONTINGENCIA POR COVID-19; TALES 
COMO EL RESGUARDO DE GRUPOS VULNERABLES, ASISTENCIA ALTERNADA DEL PERSONAL A LOS CENTROS DE 
TRABAJO ( 30% CON BASE AL ACUERDO CON LA ADMINISTRACIÓN), SE DOTÓ DE CUBRE-BOCA Y CARETA FACIAL 
PROTECTORA PARA TODO EL PERSONAL, SE MANTIENE EL AISLAMIENTO DE GRUPOS VULNERABLES, SE DIO A 
CONOCER Y SE SOLICITÓ QUE EL PERSONAL TOMARA LA CAPACITACION DE CAPACÍTATE CARSO EN LOS CURSOS DE LA 
NUEVA NORMALIDAD LABORAL SUPERVISORES Y BRIGADISTAS; ASÍ COMO PARA TODO EL PERSONAL EN GENERAL; Y 
EL CURSO DE COLABORADORES. 
 
2.- INICIAMOS REUNIÓN VIRTUAL CON AUXILIARES DE ZONA PARA RECOPILAR LA INFORMACIÓN REFERENTE A 
MATERIA DE TRABAJO (PROYECTOS), HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA OPERACIÓN Y SE AGENDARA REUNIÓN CON 
LA GERENCIA RESPONSABLE PARA SOLUCIONAR Y ATENDER ESTOS ASPECTOS. 
 
3.- SE DIO SEGUIMIENTO Y AVANCE PARA IMPULSAR UN ACUERDO CON LA EMPRESA PARA DAR PAUTA A ESTABLECER 
EL PROCEDIMIENTO QUE GARANTICE QUE EL PERSONAL DE LA ESPECIALIDAD DE IPR A NIVEL NACIONAL REALICE 
TODOS LOS PROYECTOS DE OBRAS DE INVERSIÓN DE LA PLANTA EXTERNA QUE SE PROGRAMA DE MANERA ANUAL; 
ASÍ COMO LOS PROYECTOS QUE DEBEN SER OFERTADOS AL PERSONAL SINDICALIZADO EN CADA ZONA Y CENTRO DE 
TRABAJO. LO ANTERIOR EN EL MARCO DE LOS TRABAJOS DE LA REVISIÓN CONTRACTUAL. LOS DETALLES SE DARÁN A 
CONOCER EN FUNCIÓN DE LOS TIEMPOS QUE MARQUE EL CEN, JUNTO CON LA COMISIÓN REVISORA DEL CONTRATO.   
 



 
 
 
 
 
 

LAS ESPECIALIDADES QUE CONFORMAMOS PARQUE VÍA Y EDIFICIOS SATÉLITES, RECONOCEMOS EL LIDERAZGO DE 
NUESTRO COMPAÑERO FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ Y LE MANIFESTAMOS EL APOYO TOTAL EN EL PRÓXIMO 
PROCESO ELECTORAL, AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU ATENCIÓN. 
 
 
 

FRATERNALMENTE 
UNIDAD DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 


